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Bienvenue à nos nouveaux adhérents

Spécialiste en génie électrique
pour la transition énergétique
à Montbéliard (25)

Concepteur et fabricant de capteurs 
connectés autonomes pour la 
surveillance à Belfort (90)

Data Scientiste sur l’Analyse, la 
modélisation et la visualisation de 
données à Belfort (90)

Mécanique précision sur plan
à Grandvillars (90)

Spécialisée dans la mécanique générale 
à Evette-salbert (90)

Spécialiste dans les solutions 
d’Automatisation et de Numérisation
à Mathay (25)

Start-up pour la solution de 
gazéification hydrothermale 
à Auxerre (89)

Leader des services énergétiques pour 
optimiser les consommations d'énergie 
à Belfort (90)

à Besançon (25)



https://www.vallee-energie.com/retrospective-2024/

Cliquez ci-dessous pour visualiser la rétrospective 2024 en vidéo

https://www.vallee-energie.com/retrospective-2024/
https://www.vallee-energie.com/retrospective-2024/
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VOS PROCHAINS ÉVÉNEMENTS

Mardi 28/01 – 13h00

Webinaire

Les data, un nouvel éclairage 
sur l’efficacité et la 

transition énergétiques avec 
notre adhérent DataExplore

Mardi 25/03 – APM

Visite

(Réservé adhérents) 
Visite de l’atelier 

Quatrium Grand Est 
à Mulhouse



RAPPEL DU PRINCIPE DE COCONSTRUCTION DE LA FEUILLE DE ROUTE 2025

Atelier N° 1

Mardi 19/11
16h-18h

IUT NFC
Belfort

Atelier N° 2

Lundi 25/11
16h-18h

CCI 90
Belfort

Restitution en 
soirée 

conviviale

Mardi 17/12
à partir de 16h00

(lieu à venir)

Atelier N° 3

Mardi 03/12
16h-18h

CCI 25
Montbéliard

Proposition 
initiale

(équipe VdE)



Conduire une réflexion globale et 
développer une offre de services 

différenciante, cohérente et 
créatrice de valeur, et pérenniser 

le modèle économique. 
Commencer à la mettre en œuvre 

en 2025

Stratégie et actions clés 2025
3 priorités au service du positionnement stratégique et de la création de valeur

Développer le réseau 
des adhérents : + 20 

dont Arabelle Solutions

Préciser l’identité 
et le positionnement 
stratégique du cluster

… et une « Année Arabelle Solutions et relance industrie du nucléaire »

Animation économique 
orientée business, 

notamment vers les 
marchés du nucléaire

Rencontre B2B Projet 
« Accompagnement des 

sous-traitants » 
d’Arabelle Solutions



Mission Activité 2025 prioritaires Activité 2025 complémentaires

Animation Réseau Recrutement de 20 adhérents Visites , webinaire, relations inter-clusters + 1 grande visite industrielle

Animation 
Économique

Nouvelle offre de services dédiée à nos adhérents Relayer les informations sur la filière énergie

Organisation d’une rencontre B2B Participation aux salons dédiés énergie/industrie

Projets Accompagnement des sous-traitants d’Arabelle Solutions Détecter et développer un/des projets collectifs ou et/ou innovants

Formation & Emploi

- Pilotage de COMETE NFC (Réseau COmpétences et MET de l'Energie) 

- Actions au sein du Club Nucléaire Bourgogne-Franche-Comté

Organisation de rencontres industriels/étudiants.
Participation à des forums emploi, …

Pilotage et participation avec les adhérents 
au Festival de la Transition Écologique et Numérique (novembre) 

Porter au moins une action de féminisation de l'industrie
(réseau Women In Nuclear France et avec ESTA Belfort)

Communication Communication et promotion des actions Promotion des adhérents (&nnuaire en ligne, interviews, etc.)

Missions 
renforcées

Stratégie et actions clés 2025 – Synthèse des actions
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Présentation de notre adhérent

MFQ  

Mouvement Français pour la Qualité



Un réseau d’entreprises engagées 
MFQ



Introduction :

Et si je vous disais que "qualité" et "RSE" ne riment pas forcément avec 
contraintes et formalités ?

Savez-vous que ces démarches peuvent devenir de véritables leviers 
d’innovation et de performance ?

Comment le MFQ-BFC peut-il vous aider à transformer vos organisations 
de manière durable et impactante ?

Quelles sont vos premières pensées lorsqu'on parle de "qualité" dans votre 
organisation ?

Quels freins, ou au contraire, quels bénéfices y associez-vous ?



Rejoindre le MFQ, c’est :

• Une communauté de dirigeants, managers et experts, 
provenant de près de 190 organisations de tout secteur et de 
toute taille

• Un lieu d’échange et de partage de bonnes pratiques et 
d’expériences

• Une opportunité pour développer ses compétences, techniques 
et sociales, et améliorer ses pratiques professionnelles

• Une diversité de secteurs d’activités

• Une richesse de sujets abordés pour alimenter ses réflexions et 
contribuer à la performance de son entreprise

• Des webinaires, des conférences, des visites d’entreprises, …



Les clubs du MFQ-BFC

Facilitation

Permettre à des 
personnes de pratiquer

la facilitation et 
d’échanger sur leur

pratique

Audits Internes 

Croisés

Accueillir des auditeurs
d’autres structures et 

permettre à vos
auditeurs de découvrir
d’autres organisations

Métrologie

Venez avec votre
problématique

d’entreprise et traitez-la 
avec le groupe



Les clubs du MFQ-BFC

RSE Egalité Qualité et numérique

Proposer des réflexions
et des outils orientés
vers la performance 

sociale et 
environnementale

Promouvoir l’égalité entre 
les Femmes et les 

Hommes via des outils et 
des réflexions

Proposer des réflexions
et des outils concernant
les démarches Qualité, 

la maîtrice de la DATA et 
digitalisation des 

processus

Vieux Sages 

Aider au développement 
du MFQ BFC

Passer du bon temps



Deux Groupes MFQ-BFC

01

02
Groupe de co-développement par Marie Lhote :
Analyser ensemble des situations professionnelles et chercher des 
solutions innovantes par une approche résolument humaine

Groupe Lean inter-entreprises coordonné par le MFQ
Echanger les bonnes pratiques autour des outils
du Lean Management

Rappel de notre méthodologie de travail :  
o Je partage : je montre et explique ma démarche.
o Je fais le bilan : je mets en avant les astuces et pratiques clés pour réussir.
o Le groupe analyse : remarques, suggestions et retours constructifs.
o Je sollicite l’aide : le groupe propose des idées, analyse les situations et donne un nouvel élan.



Accompagnement RSE : 

Des dispositifs d’accompagnement des entreprises

proposés par le MFQ-BFC

• Sensibilisation, diagnostic et feuille de route RSE à destination des PME.
• Bénéficiez de 50% de subvention (Région BFC)
• . Les places sont limitées !

• Découvrir la RSE
• Mise à disposition d’outils d’auto-évaluation
• Accompagnement par deux experts de la RSE 
• Opération collective cofinancée par la Région BFC
• Equilibre entre webinaire et présentiel

Les Olympiades de la RSE:



GPS Egalité : 

Des dispositifs d’accompagnement “Egalité”

• Sensibilisation, diagnostic et feuille de route RSE à destination des PME.
• Bénéficiez de 50% de subvention (DRETTS)

• Financé par deux services de l’état
• Mise à disposition d’une expertise Égalité Professionnelle et du GPS Égalité, 

une méthode efficiente pour accompagner votre organisation dans une
transformation sociale et économique pérenne. 

Plateforme Expérience Egalité : 



POUR NOUS CONTACTER : 

06 20 36 19 70

permanent.mfq@bourgognefranchecomte.cci.fr

https://mfq-bfcasso.fr/
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Surprise

Un nouveau site internet 
doté d’un annuaire
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